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CHAPITRE 4. — Recouvrement amiable de dettes

Art. 38. Dans l'article 2 de la loi du 20 décembre 2002 relative au
recouvrement amiable de dettes du consommateur, les modifications
suivantes sont apportées :

1° Dans le paragraphe 1, 2°, les mots « a 1’exception du recouvre-
ment amiable de dettes effectué par un avocat ou un officier ministériel
ou un mandataire de justice dans 1’exercice de sa profession ou de sa
fonction » sont supprimés;

2° Le § 2 est remplacé comme suit :

« § 2. Les articles 4, 8 a 13 et 16 ne sont pas applicables au
recouvrement amiable de dettes effectué par un avocat ou un officier
ministériel ou un mandataire de justice dans 1’exercice de sa profession
ou de sa fonction. ».

Art. 39. L'article 6, § 2, de la méme loi, est complété par un 6° rédigé
comme suit :

«6° dans le cas ol le recouvrement est effectué par un avocat,
un officier ministériel ou un mandataire de justice, le texte suivant
figurera dans un alinéa séparé, en caracteres gras et dans un autre type
de caractere :

« Cette lettre concerne un recouvrement amiable et non un recouvre-
ment judiciaire (assignation au tribunal ou saisie). » ».

TITRE 4. — Emploi

CHAPITRE 1°". — Entreprises en restructuration

Art. 40. L’article 31 de la loi du 23 décembre 2005 relative au Pacte de
solidarité entre les générations, est remplacé par ce qui suit :

« Art. 31. Ce chapitre est applicable aux employeurs en restructura-
tion et a leurs travailleurs qui sont licenciés dans le cadre de la
restructuration.

Pour I'application du présent chapitre, il faut entendre par « employeur
en restructuration », I'employeur qui répond simultanément aux condi-
tions suivantes :

1° il reléve du champ d’application de la loi du 5 décembre 1968
sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires;

2° il proceéde a I'annonce d'un licenciement collectif.

Pour l'application du présent chapitre, il faut entendre par
« travailleur licencié dans le cadre de la restructuration », le travailleur
qui répond simultanément aux conditions suivantes :

1° il est, au moment de I’'annonce du licenciement collectif, occupé
auprés de l'employeur en restructuration dans l’entreprise pour
laquelle le licenciement collectif a été annoncé;

2° il est licencié pendant la période de restructuration.
Pour l'application de ce chapitre, est assimilé a un « licenciement » :

1° le fait de ne pas prolonger, en raison de la restructuration,
un contrat de travail a durée déterminée;

2° le fait de ne pas prolonger, en raison de la restructuration,
un contrat de travail comme travailleur intérimaire qui a pour objet une
occupation aupres de 'employeur en restructuration.

L’alinéa précédent n’est d’application que pour autant que le
travailleur ait, au moment de l'annonce du licenciement collectif,
au moins une année ininterrompue d’ancienneté de service aupres de
I'employeur en restructuration.

La période de restructuration est fixée par le Ministre de 1’'Emploi
selon les modalités déterminées par le Roi par arrété délibéré en
Conseil des Ministres.

Cette période débute a la date de 'annonce du licenciement collectif
et prend fin au maximum deux années apres la date de la notification
du licenciement collectif.

Pour l'application du présent chapitre, le Roi détermine, par arrété
délibéré en Conseil des Ministres, ce qu’il faut entendre par entreprise,
licenciement collectif, annonce du licenciement collectif, notification du
licenciement collectif et une année ininterrompue d’ancienneté de
service auprés de 'employeur en restructuration. ».

Art. 41. Dans l'article 33 de la méme loi, les premier et deuxieme
alinéas sont remplacés par ce qui suit :

« L’employeur en restructuration doit, pour les travailleurs licenciés
dans le cadre de la restructuration, mettre en place une cellule pour
l'emploi qui a pour tiche d’offrir & ces travailleurs les chances
maximales de remise au travail.

HOOFDSTUK 4. — Minnelijke schuldinvordering

Art. 38. In artikel 2 van de wet van 20 december 2002 met betrekking
tot de minnelijke invordering van schulden van de consument, worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 1, 2°, worden de woorden «met uitzondering van de
minnelijke invordering van schulden gedaan door een advocaat of een
ministerieel ambtenaar of een gerechtelijk mandataris in de uitoefening
van zijn beroep of ambt » geschrapt;

2° § 2 wordt vervangen als volgt :

«§ 2. De artikelen 4, 8 tot 13 en 16 zijn niet van toepassing op de
minnelijke invordering van schulden gedaan door een advocaat of een
ministerieel ambtenaar of een gerechtelijk mandataris in de uitoefening
van zijn beroep of ambt. ».

Art. 39. Artikel 6, § 2, van dezelfde wet wordt aangevuld met een
bepaling onder 6°, luidende :

«6° ingeval de invordering gebeurt door een advocaat, een ministe-
rieel ambtenaar of een gerechtelijke mandataris wordt volgende tekst in
een afzonderlijke alinea toegevoegd, in het vet gedrukt en in een ander
lettertype :

« Deze brief betreft een minnelijke invordering en geen gerechtelijke
invordering (dagvaarding voor de rechtbank of beslag). » ».

TITEL 4. — Werk

HOOFDSTUK 1. — Ondernemingen in herstructurering

Art. 40. Artikel 31 van de wet van 23 december 2005 betreffende het
Generatiepact, wordt vervangen als volgt :

«Art. 31. Dit hoofdstuk is van toepassing op de werkgevers in
herstructurering en op hun werknemers die worden ontslagen in het
kader van de herstructurering.

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt onder « werkgever in
herstructurering » verstaan de werkgever die gelijktijdig de volgende
voorwaarden vervult :

1° hij valt onder het toepassingsgebied van de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités;

2° hij gaat over tot de aankondiging van een collectief ontslag.

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt onder « werknemer
ontslagen in het kader van de herstructurering » verstaan de werkne-
mer die gelijktijdig de volgende voorwaarden vervult :

1° hij is op het ogenblik van de aankondiging van het collectief
ontslag tewerkgesteld bij de werkgever in herstructurering in de
onderneming waarvoor een collectief ontslag werd aangekondigd;

2° hij wordt ontslagen gedurende de periode van de herstructurering.

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt met « ontslag » gelijk-
gesteld :

1° het niet verlengen van een arbeidsovereenkomst voor een
bepaalde tijd ingevolge de herstructurering;

2° het feit dat een arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid die een
tewerkstelling bij de werkgever in herstructurering als voorwerp heeft,
ingevolge de herstructurering niet wordt verlengd.

Het vorige lid is slechts van toepassing indien de werknemer op het
ogenblik van de aankondiging van het collectief ontslag ten minste
één jaar ononderbroken dienstanciénniteit bij de werkgever in
herstructurering heeft.

De periode van de herstructurering wordt vastgesteld door de
Minister van Werk volgens de modaliteiten bepaald door de Koning,
bij besluit vastgesteld na overleg in de Ministerraad.

Deze periode vangt aan op het ogenblik van de aankondiging van het
collectief ontslag en eindigt maximaal twee jaar na de betekening van
het collectief ontslag.

Voor de toepassing van dit hoofdstuk bepaalt de Koning, bij besluit
vastgesteld na overleg in de Ministerraad, wat moet worden verstaan
onder onderneming, collectief ontslag, aankondiging van het collectief
ontslag, betekening van het collectief ontslag en één jaar ononder-
broken dienstanciénniteit bij de werkgever in herstructurering. ».

Art. 41. In artikel 33 van dezelfde wet, worden het eerste en
tweede lid vervangen als volgt :

«De werkgever in herstructurering moet, voor de werknemers
ontslagen in het kader van de herstructurering, overgaan tot de
oprichting van een tewerkstellingscel, die als taak heeft om deze
werknemers maximale kansen op wedertewerkstelling te geven.



